浙江工商大学优秀教学岗聘任申请表
	姓    名
	
	所在学院（部门）
	
	出生年月
	

	性    别
	
	最高学历/
学位
	
	党政职务
	

	现任专业技术职务名称
	
	任现职时间
	
	第五轮已聘绩效岗等级
	

	自愿申报岗位类型
（勾选类别可多选）
	□优秀教学A岗
□优秀教学B岗
□优秀教学C岗
（如上一级岗位评审未通过，继续参与下一级岗位评审，须同时勾选多个级别岗位）
如申报C岗，请填写：
1、所任课程类别：
□思想政治理论课    □大学语文    □大学数学    □大学英语  
□大学物理  □计算机公共基础课    □体育课    □其他，                课程
2、近4年学评教分数平均在同类课程的任课教师中的排名是否列于前30%。
是□   否□       

	大学教龄
	任教时间（×年×月至×年×月）、任教单位、教龄年限





	聘任条件
	按照《浙江工商大学优秀教学岗聘任办法》，本人符合文件规定的以下申报条件：






	近四年业绩情况（2019.1.1-2022.12.31）

	（一）教学课程业绩

	学年
	学期
	本科授课班级
	课程名称
	总课时数
（不含折算）
	教学业绩
考核等级
（按学年）

	[bookmark: _Hlk122444615]2018-2019学年
	第二学期
	
	
	
	

	2019-2020学年
	第一学期
	
	
	
	

	
	第二学期
	
	
	
	

	2020-2021学年
	第一学期
	
	
	
	

	
	第二学期
	
	
	
	

	2021-2022学年
	第一学期
	
	
	
	

	
	第二学期
	
	
	
	

	2022-2023学年 
	第一学期
	
	
	
	/

	年均授课时数
	

	（二）教学工作业绩

	序号
	成果类型
	成果名称
	成果来源
	成果等级
	获得时间
	本人排名
（n/N）

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	

	填写说明：成果为2019年1月1日至2022年12月31日期间取得。
1．成果类型按照优秀教学岗聘任办法，对照聘任A岗、B岗、C岗条件，如教学型教授(副教授)、教学平台、一流课程、教改项目、教学名师、教学比赛、教学卓越奖、教学成果奖、出版（再版）教材、指导学科竞赛等依次分类填写，同类别成果以时间为序填写；
2．成果来源填写项目批准单位、奖项颁布单位、出版单位等；
3．成果等级按照校级、省（厅）级、国家级填写。



	本人陈述（在人才培养、专业、课程、实验室建设等方面取得突出业绩或标志性成果填写在此，限1000字以内）：












本人对填写的各项内容负责，填报材料完全真实，如有虚假，愿意承担一切后果！本人已知悉所申报优秀教学岗的各项工作职责，并承诺在聘期内全部履行完成。

                           本人签名：                 
负责人签字：               

学院（盖章） 
                                                               年     月     日


	党支部思想政治鉴定意见

	（需有具体意见）



                                            党支部负责人签字：            
                                                             年    月    日

	学院（部门）审核意见

	
经审核，（符合/不符合）聘任条件。


                                                   审核人签字：            
                                                   
          年    月    日


	学校岗位设置与聘任工作领导小组意见

	
 （同意/不同意）聘至申报岗位。

	
领导小组组长签字：            
        年    月    日
                                                



